Externalisez les bhulletins
de salaire dans le cloud

Confier la gestion de la paie a un service en ligne simplifie
nombre de démarches. A condition que la prestation demandée ait
6té bien définie au préalable, et que vos salariés soient rassurés.

Diams e nuage,
plus de rhgue de
perdre I3 modrdre
Imfesrmration.

Ous &0 aver is-

sez d'attendre

plusieurs jours

u¢ Volre expert-

comptable pro-

duise tel histo-

rique des salaires, Lel solde de Lous

comptes ou encore telle prime ex-

ceptionnelle ? Passer au service de

paie dans |e cloud! Yous obtien-

drez tout cela en deux clics de sou-

ris. Sauf que ce type d"application

e ligne (ou mode Sans) n'est pas

comme les autres. C'est un ser-

vice de proximilé, pour aquelle un

ke Iogacie] sdlon vos comentions wol-

lectives e les demigres réglementa-
tions ou cours. En veici bes clés.

D¥abord, vous avez lobligation de

chokar votre prestasaare de pajeen

ligne parmi lox acteurs francais_ [

¢ 1ous d'une offre dont les
tanfs sélévent de 10a 20 eurns par
mois et par bulletin de salaire, selon
le nombre de collaborateurs dans
I"entreprisz, de conventions coliec.
tives ef d’options suxquelles vous
vous abonnez (geston des congds,
des formations, des recrutements).
Mieux vaul renconirer entre troks et
cing prestataines ors de votre appe!
d'offres, les plus connus sur le mar
chi des PME éant ADF, Meilleare
Gestion et E-Paye.

’Dmllhiilidliﬂgﬂm‘ﬂt
Jusgue dans le< détalis
Compares leur ité & person-
naliser le logiciel selon vos besol
Ves managers utilisent un tableau
Excel pour lenir & jour [historique
des primes qu'ils accordent S lears
équipes? Demandes Fintégration de
ce tablzau dans interfice de 'ap-
plication. Yous devez aussi powuvolr
&Hﬂﬁmﬂ]ﬂmﬂiﬂu
be treizieme mois dans ks primes, et
avoir b possibilité de sélectionner
Vs prropres criténes pour prodisre
un bilan social (photographie de
voire personnel d'spres les salaines
&t "abreniéieme). Enfin, demandez
au prestataire de gerer les Chéque-
Diéjeuner de vis salarids.

Lorsque vous basculez vers une
solution de paie en mods Sass, vous
devez i ace i deus probiémes:
votre ancien expen-comptible ne
vous tmnsmetta plus avcune piece,
ellas nouvelle solution ne sers pas
opérafionnells avant troi: mois.
Commencez donc a chercher votre
prestataire & partir de septembre,

e e

Par Locls Viau, disecirice des
ressources humaknes de Paris Attitude
(lockionmeubl satemparan)

signer chez lul en oclobre of bas-
culez sur son offre de paie en bgne
en janvier Aina, vous n"aurez pas &
rafistoler deux bouts danmées pour
produire wire déclamtion annuelle
dies salaies (DADIS) en décembre.

'WH&M
a vos collaborateurs
Lz bulletm de salmre est un docu-
ment sensible pour les salaniés.
Confier son édition i un service
cloud rsgoe de provoquer une le-
vie de bouchers de leur part, par
crainfe de voir kes fiches de paie pro-
durtes de mamiore robotisee, ans te-
nir comple des particularités. Mon-
trer & vos collsbomateurs comment
leiirs bulleting, potamment) te sul-
fira pas a les comvamere. Adors, poar
entretens Il pIi:l: snciale, deman-
dez & volre prestataire qu'il vienne
expliquer 3 vos employes le mode
d'emplol des nouveaus bulleting
de salvire Toutes les mises en page
sofimlia pour vole entrepnse.
Line fois ces &apes franchies, wous
n'warez plis quh entrer dans le lo-
giciel les notes de frais, jes conges et
les anstres primes au fill de Fean. Tout
le reste - la verifcation du demicr
taux de la CSG, la mise & jour du
remboursement des titres de trans- 3
port ou encore emvod des fiches de
paie —2era désormais pris en change 4
par le prestatame. i

PROPCE RECUEILLES P P ERAA 3

WA 00 IUSIESS [0M L T



