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Créez un portail pour gérer
les conges de vos salaries

Demandez a vos collaborateurs

de remplir leurs demandes d'absence
sur un service en ligne afin de

mieux planifier le travail.

t si vous laissiez a

vos collaboratewrs la

possibilite d'inscrire

eux-memes leurs de-

mandes de congés

ou d'absence dans
un outil logiciel congu pour cela?
Clest le moyen de gagner un temps
precieux, de mieux anticiper les
reques de sous-effectifs ( pendant
I'éte, notamment), vomre de prendme
la mesure réelle du taux d’absen-
témme dans votre societé. Un tel
logiciel se présente sous la forme
d'une option & ajouter i la solu-
tion de pae que vous utilisez déja.
Dans le cdloud, cette
option colte géne.
ralement un surplus
de 2 eurcs mensuels
par fiche de salaire,
celle-ci revenant, la
plupart du temps, a
15 euros par mois
&t par employe. Les
conseils qui survent
ont ete testes avec
le service en ligne
Meilleuregestion.
o, mas s 8 adap-
tent & toutes les so-
lutions qui gerent a
la fois ka paie et les
absences : Cegid,

Par Lucie Viau,
[DRH de Paris Attitude
(location meublkie lemporare )

BE. 01 BUSNETS

HR Access, Metad
Peoplenet, North-
gateArineo, Oracle
Human Capital

Management, Sage Paie & Res-
source Humaines, SDworx Alices
RH, Sigma Advantage RH. ains que
Sopra Fleindes.

Limitez utlllsation

dulogiciel 3 descas précls
Avec un portail dédié aux congés,
fini les interminables saisies des
demandes manuscrites dans Exced,
adien 'expert-comptable que vous
payez pour intégrer les jours ' ab-
sence dang les fiches de pae. Main-
tenant, vous vérifiez sur volre &can
les jours que vos collaborateurs oat
cochés, vous les validez d'un dic o
tout se retrouve ensuite automati-
quement notifié dans les bulletins
de salaire.

Simple ? Presque trop. C'est pous
quoi votre premier réflexe devea
étre de limiter I"utilisation du lo-
pael a quelques cas bien préas. [I
n'est pas question, par exemple, de
laisser libre acces a la fonction qui
permiet d sutomatiquement
ke scan d'un arrét-maladie 4 la DRH.
Un jour d'arrét-maladie, ca se subit,
¢a ne s demande pas. Dans ce cas,
exigez de vos collsborateurs qu'ils
viennent rermetine en mams propres
le justificatif du médecin. Ce sera
I'occasion d"écouter ce qui leur ar-
rive et de juger du caractere abusif
ou non de I'absence.

Interdiction également de se ser
vir du logice] pour poser des congés
sans solde. Dans les start up, le sala-
i a tendance i en prendre sans ére
assez pricis sur leur durée ou leur
quantité, au prétexie qu'il fait bien
ce qu'il veut puisque |'entreprse pe
le rémunere pas & ce moment-la
Sauf que, en I'absence d"un mini-
mum de régulation, les conges mans
solde sément vite la pagaille dans
un planning. La seuls maniére d'en

poser ua doit rester la formulation
d'une desnande expresse en prenant
up rendez-vous avec le manager et
la DRH. Pour gue les balletins de
sabaire s remplssent quand méme
touat seuls, il suffit de demander a
celle-a qu'elle notifie elle-méme
sur le portad les arréts-maladic ot

'Fhulunﬂu

et pérez les exceptions

Le principal intérét d'un poriail
de pestion des conges reside dans
sa capacité & vous donner une vue
d’ensemble des absences. Il aide
les managers a programmer leurs
plannings et les salariés a prendre
comscience de Ia nécessité de par
tir tel jour phatot que tel sutre. Mais
cela ne fonctionne qu' ks condition
de fiver quelques regles d'organi-
sation. Commencez par exiger un
delai § une semame entre une de-
mande et I"absence effective, his-
toire & avoir be temps de reotpaniser
voire planning Etshlissez ensuite
un ordre de priorités pour les dé-
parts en conges. Vous ouposerez, par
exemple, que les employes sans en-
fants ne s"absentent qu'apres le re-
tour de keurs collegues parents. Les
ondres de départ prioritaires sont

Le probleme, c'est que plus vous
fixez de regles et plis vous devrez
résoudre d'exceptions (jours ac-
cordés pour cas de force majeure,
congés prs par anticipation .. ). Vous
PourTeZ trés vite evaluer les possi-
baliiés dans le tableau que le portail
tent & pour, mais il ne faut pas don-
ner 'impresson que MNexception de-
wienl la régle. La solulion consiste
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